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Obszar

Rynek pracy

Temat/Problem

Jednakowe prawa na rynku pracy — zatrudnienie cudzoziemcéw bez
dyskryminacji Polakow

Ustawa

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opis Problemu

Wprowadzenie przepisu, ktory zobowigzuje polskie firmy do zatrudniania
cudzoziemcow wytgcznie na umowe o prace, stawia polskich
pracownikéw w niekorzystnej sytuacji. Polski rynek pracy charakteryzuje
sie elastycznoscia zatrudnienia, oferujgc réznorodne formy wspotpracy,
takie jak umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy o dzieto), ktére
sg odpowiednie dla wielu sektoréw i sytuacji zawodowych. Oto kluczowe
argumenty, dla ktérych nie powinno sie wprowadzac tak
dyskryminujgcych regulacji:

Roéwnosé w dostepie do roznych form zatrudnienia: Ograniczajac
cudzoziemcow tylko do uméw o prace, wprowadza sie nieuzasadniong
réznice w traktowaniu pracownikéw na podstawie ich narodowosci. Taka
sytuacja jest sprzeczna z zasadami rownego traktowania, ktére sg
fundamentem prawa pracy i wspétczesnych standardéw
demokratycznych.

Zagrozenie dla konkurencyjnosci rynku pracy: Przepisy, ktére
wymuszajg na pracodawcach stosowanie jednej formy zatrudnienia dla
cudzoziemcow, mogg prowadzi¢ do niecheci firm do zatrudniania
pracownikéw z zagranicy. To z kolei moze wptywac negatywnie na
konkurencyjno$c¢ polskich przedsiebiorstw, ktore korzystajg z globalnych
talentéw, aby wzmocni¢ swojg innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc na
rynku miedzynarodowym.

Bariera dla rozwoju gospodarczego: Polska gospodarka skorzystata na
elastycznosci form zatrudnienia, ktéra pozwala na szybkie dostosowanie
sie do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych. Ograniczenie tej
elastycznosci poprzez narzucanie restrykcyjnych form zatrudnienia dla
cudzoziemcow moze hamowac rozwoj ekonomiczny, zwtaszcza w
sektorach intensywnie korzystajgcych z pracy tymczasowej i projektowej.
Niespdjnos¢ z europejskimi standardami: Unia Europejska promuje

mobilnos¢ pracowniczg i réwnosé traktowania na rynku pracy.




"% SprawdzaMyY

Wymuszanie na pracodawcach stosowania jednej formy umowy dla
cudzoziemcow moze by¢ postrzegane jako krok wstecz w stosunku do
integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej.

Ryzyko naruszenia praw pracowniczych: Dyskryminacja form
zatrudnienia na podstawie narodowosci moze prowadzi¢ do powstania
niechcianych precedenséw prawnych, ktére mogg by¢ wykorzystywane
W przysztosci przeciwko innym grupom pracownikéw, naruszajgc
podstawowe prawa pracownicze.

W zwigzku z powyzszymi argumentami, zasadnicze jest, aby aktualnie
procedowane regulacje byly ponownie przemyslane, majac na uwadze
réwnosc¢ traktowania wszystkich pracownikéw oraz dtugoterminowe
skutki dla polskiego rynku pracy. Zmiana tego przepisu jest kluczowa,
aby zapewni¢ sprawiedliwos¢, elastycznosc¢ i konkurencyjno$¢ w polskiej

gospodarce.
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